
Las Empresas Multinacionales, Las Empresas Multinacionales, 
¿aliados o adversarios?¿aliados o adversarios?



¿Qué son las empresas ¿Qué son las empresas ¿Q p¿Q p
multinacionales?multinacionales?

 Son personas jurídicas de derecho privado
con múltiple implantación territorial pero concon múltiple implantación territorial pero con
un centro único de decisión.
 Siempre puede identificarse una nacionalidad

de la EMN, en el sentido de que hay un Estadode la EMN, en el sentido de que hay un Estado
que defiende y sostiene sus intereses



Se caracterizan por....Se caracterizan por....Se caracterizan por....Se caracterizan por....Se caracterizan por....Se caracterizan por....Se caracterizan por....Se caracterizan por....

 S d ó i ( id d Su gran poder económico ( capacidad para
influir en decisiones políticas, económicas..)
 Deslocalización / subcontratación de la

producción minimizando costesproducción, minimizando costes.
 Su movilidad territorial ( capacidad de eludir

leyes y reglamentos nacionales desfavorables
para sus intereses)p )



PIB de los países y volumen Vtas en EMN
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Dónde estamos: ¿las EMN Dónde estamos: ¿las EMN Dónde estamos: ¿las EMN Dónde estamos: ¿las EMN ¿¿
como generadoras de riqueza ?como generadoras de riqueza ?

¿¿
como generadoras de riqueza ?como generadoras de riqueza ?

Axioma de las IFIsAxioma de las IFIs Son fuente de financiación
Las EMN, a través de la 

inversión directa en el 

Estabilidad de recursos 
financieros
T f i d t l í

exterior, son actores 

principales en el 

Transferencia  de tecnología y 
conocimientos
Creación de empleop p

crecimiento económico de 

los países en desarrollo y

Creación de empleo
Facilitan el acceso a mercados

los países en desarrollo y 

reducción pobreza



Sin embargo....Sin embargo....gg
Crecimiento vs Desarrollo:

La opinión de Oxfam InternacionalLa opinión de Oxfam Internacional

 El crecimiento económico es necesario pero no suficiente para
asegurar el desarrollo y la erradicación de la pobrezaasegurar el desarrollo y la erradicación de la pobreza.

 Las EMN en este sentido pueden convertirse en aliadas o
adversarios en la búsqueda desarrollo sostenibleadversarios en la búsqueda desarrollo sostenible.

 El crecimiento económico, para ser inclusivo, equitativo y que
contribuya al desarrollo social, debe estar acompañado de:contribuya al desarrollo social, debe estar acompañado de:

SiguienteSiguientegg



 ElEl crecimientocrecimiento económico,económico, parapara serser inclusivo,inclusivo, equitativoequitativo yy queque
contribuyacontribuya alal desarrollodesarrollo social,social, debedebe estarestar acompañadoacompañado dede::

Incentivos y un marco regulatorio que aseguren que la mayoría de las 
personas tienen derecho a medios sostenibles y adecuados de vida a 

é d l id d bi d itravés del acceso a oportunidades y bienes productivos.
Inversión en servicios sociales básicos
Si t l l d i i t ti b t l fi i tSistemas legales, administrativos y gubernamentales  eficientes, 

eficaces y transparentes, libres de cualquier tipo de corrupción
Sistema impositivo de carácter progresivoSistema impositivo de carácter progresivo
Iniciativas que aseguren la participación de las personas en las 

decisiones que afectan a su vida.
Cobertura social que proteja a los más vulnerables de las 

fluctuaciones del mercado y crisis económicas.
M i l i i l l d f ili lMarco nacional e internacional que asegure que el mercado facilita la 

justa competencia y distribución de los recursos.



Dónde estamos: ¿las EMN como Dónde estamos: ¿las EMN como 
d d i t bilid d?d d i t bilid d?

Dónde estamos: ¿las EMN como Dónde estamos: ¿las EMN como 
d d i t bilid d?d d i t bilid d?generadoras de inestabilidad?generadoras de inestabilidad?generadoras de inestabilidad?generadoras de inestabilidad?

Los países del Sur flexibilizan su legislación con el fin de
atraer IDE. En el 2000 la IDE de emp. europeas alcanzó los
US $ 772 9 billUS $ 772,9 billones.

La inversión en el Sur suele responder a una política de
minimizar costes y maximizar beneficios en una visión aminimizar costes y maximizar beneficios en una visión a
corto /medio plazo.

La deslocalización y subcontratación de parte de laLa deslocalización y subcontratación de parte de la
producción en el Sur suele acompañarse de una laxitud en
los DDLL de los trabajadores de las cadenas de valorj
orientadas a la exportación.

SiguienteSiguiente



Continuación....Continuación....

Beneficiarias de la privatización de los ssb: situación
monopolística en el servicio de servicios básicos
esenciales.

Buscan nuevos mercados, a veces creando dependencias de
productos dañinos o que usados irresponsablemente
pueden llegar a serlopueden llegar a serlo.

Exploración y extracción recursos naturales: posibles
abusos medio ambientales y corrupciónabusos medio ambientales y corrupción.

En la UE más de 13.000 personas de EMN hacen lobby
defendiendo los intereses de sus corporaciones.defendiendo los intereses de sus corporaciones.



¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?
Aumenta lentamente la percepción entre lasAumenta lentamente la percepción entre las 

empresas  de que para conseguir que sus 
negocios sean exitosos y sostenibles en el 

tiempo y el valor de sus acciones crezca notiempo, y el valor de sus acciones crezca, no 
es suficiente con maximizar los beneficios a 
corto plazo, sino que además es necesario 
mantener un comportamiento responsable.p p



¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?¿Hacia dónde se dirigen las EMN?

Koffi AnnanKoffi Annan.
Las empresas tiene la obligación de contribuir p g

a que la globalización funcione para todos, 
incluidos los pobres De hecho la comunidadincluidos los pobres. De hecho la comunidad 

empresarial internacional tiene el papel crucial 
de alcanzar los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio de las NNUU para reducir la pobrezaMilenio de las NNUU para reducir la pobreza.



Surge el concepto de RSCSurge el concepto de RSCSurge el concepto de RSCSurge el concepto de RSCg pg pg pg p

Definición del Libro blanco de la UEDefinición del Libro blanco de la UE
Es la integración voluntaria, por parte de las empresas, de
las preocupaciones sociales y medioambientales en suslas preocupaciones sociales y medioambientales en sus
operaciones comerciales y en sus relaciones con sus
interlocutores.

Característica principal 
 Las empresas deciden contribuir voluntariamente al logro 

de una sociedad mejor y un medio ambiente más limpio.

SiguienteSiguiente



Continuación....Continuación....

Definición defendida por Intermón Oxfam
La RSC es el conjunto de obligaciones y compromisosj g y p
legales y éticos, nacionales e internacionales, con los
grupos de interés, que se derivan de los impactos que la
existencia, actividad y operación de las organizaciones
producen en el ámbito social, laboral, medioambiental y
de los derechos humanosde los derechos humanos.

CaracterísticaCaracterística
La RSC es, per se, una responsabilidad de la empresa y
como tal no queda en el ámbito de la “voluntariedad”como tal no queda en el ámbito de la voluntariedad

.



Continuación....Continuación....

Definición defendida por Intermón Oxfam
La Gestión de la RSC es el reconocimiento e integracióng
en la gestión y las operaciones de la organización de las
preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de
respeto a los derechos humanos, que generan políticas,
estrategias y procedimientos que satisfagan dichas
preocupaciones y configuren sus relaciones con suspreocupaciones y configuren sus relaciones con sus
interlocutores.

CaracterísticaCaracterística
La integración en la gestión de la empresa de la RSC
responderá a un modelo mixto de voluntariedad (techo) yp ( ) y
obligatoriedad (regulado, es el suelo de mínimos).



Algunos elementos a tener en Algunos elementos a tener en Algunos elementos a tener en Algunos elementos a tener en gg
cuenta sobre la RSCcuenta sobre la RSC

gg
cuenta sobre la RSCcuenta sobre la RSC

 Voluntariedad y regulación
 Transparencia en la información social medioambiental y Transparencia en la información social, medioambiental y

económica (triple balance)
 Grupos de interés Grupos de interés
 Verificabilidad y control independiente prácticas de RSC
 Ámbito de la RSC Ámbito de la RSC
 RSC: más allá de la acción social


