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Fundacién para el Tercer Mundo

Las Empresas Multinacionales,
¢c.allados o adversarios?




¢, Que son las empresas
multinacionales?

) Son personas juridicas de derecho privado
con multiple implantacion territorial pero con
un centro unico de decision.

Siempre puede identificarse una nacionalidad
de la EMN, en el sentido de que hay un Estado
que defiende y sostiene sus intereses
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Su gran poder econémico ( capacidad para
Influir en decisiones politicas, econdmicas..)

@) Deslocalizacion / subcontratacion de la
produccidon, minimizando costes.

Su movilidad territorial ( capacidad de eludir
leyes y reglamentos nacionales desfavorables
para sus intereses)
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PIB de los paises y volumen Vtas en EMN
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Donde estamos: ¢las EMN
como generadoras de rigueza ?

Axioma de las IFIs v Son fuente de financiacion
Las EMN, a través de la v Estabilidad de recursos
financieros

inversion directa en el v _ ]
Transferencia de tecnologiay

conocimientos
principales en el v/ Creacién de empleo
v Facilitan el acceso a mercados

exterior, son actores
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Sin embargo....

Crecimiento vs Desarrollo:

La opinion de Oxfam Internacional

El crecimiento econdmico es necesario pero no suficiente para
asegurar el desarrollo y la erradicacion de la pobreza.

Las EMN en este sentido pueden convertirse en aliadas o
adversarios en la busqueda desarrollo sostenible.

El crecimiento econémico, para ser inclusivo, equitativo y que
contribuya al desarrollo social, debe estar acompanado de:

Siguiente
—
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El crecimiento economico, para ser inclusivo, equitativo y que
contribuya al desarrollo social, debe estar acompafnado de:

v/ Incentivos y un marco regulatorio que aseguren que la mayoria de las
personas tienen derecho a medios sostenibles y adecuados de vida a
través del acceso a oportunidades y bienes productivos.

v Inversion en servicios sociales basicos

v/ Sistemas legales, administrativos y gubernamentales eficientes,
eficaces y transparentes, libres de cualquier tipo de corrupcion

v/ Sistema Impositivo de caracter progresivo

v/ Iniciativas que aseguren la participacion de las personas en las
decisiones que afectan a su vida.

v/ Cobertura social que proteja a los mas vulnerables de las
fluctuaciones del mercado y crisis economicas.

v/ Marco nacional e internacional que asegure gque el mercado facilita la
justa competencia y distribucion de los recursos.
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Donde estamos: ¢las EMN como
generadoras de inestabilidad?

®) Los paises del Sur flexibilizan su legislacion con el fin de
atraer IDE. En el 2000 la IDE de emp. europeas alcanzo los
US $ 772,9 billones.

@) La inversién en el Sur suele responder a una politica de
minimizar costes y maximizar beneficios en una vision a
corto /medio plazo.

@) La deslocalizacion y subcontrataciébn de parte de la
produccion en el Sur suele acompafiarse de una laxitud en
los DDLL de los trabajadores de las cadenas de valor

orientadas a la exportacion. o
Siguiente
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Continuacion....

@) Beneficiarias de la privatizacion de los ssh: situacion
monopolistica en el servicio de servicios basicos
esenciales.

Buscan nuevos mercados, a veces creando dependencias de
productos dafninos 0 que usados irresponsablemente
pueden llegar a serlo.

@) Exploracién y extraccién recursos naturales: posibles
abusos medio ambientales y corrupcion.

@) En la UE mas de 13.000 personas de EMN hacen lobby
defendiendo los intereses de sus corporaciones.
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s Ldarin AAN
¢,1alia UOII

e rl N lac FNMN?
ucC Ul i

g I L-IVIIN .
Aumenta lentamente la percepcion entre las
empresas de que para conseguir que sus
negocios sean exitosos y sostenibles en el
tiempo, y el valor de sus acciones crezca, no
es suficiente con maximizar los beneficios a
corto plazo, sino que ademas es necesario

mantener un comportamiento responsable.
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Hacla donde se dirigen las EMN?

/  GE , A
UII | [ I | Illv B B 1 vV IR W &=

Koffi Annan.

Las empresas tiene la obligacion de contribuir
a que la globalizacion funcione para todos,
Incluidos los pobres. De hecho la comunidad
empresarial internacional tiene el papel crucial
de alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio de las NNUU para reducir la pobreza.
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Surge el concepto de RSC

Definicion del Libro blanco de la UE

Es la integracion voluntaria, por parte de las empresas, de
las preocupaciones sociales y medioambientales en sus
operaciones comerciales y en sus relaciones con sus
Interlocutores.

Caracteristica principal

v" Las empresas deciden contribuir voluntariamente al logro
de una sociedad mejor y un medio ambiente mas limpio.

Siguiente
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Continuacion....

Definicion defendida por Intermon Oxfam

La RSC es el conjunto de obligaciones y compromisos
legales y éticos, nacionales e internacionales, con los
grupos de interés, que se derivan de los impactos que la
existencia, actividad y operacion de las organizaciones
producen en el ambito social, laboral, medioambiental y
de los derechos humanos.

Caracteristica

La RSC es, per se, una responsabilidad de la empresa y
como tal no queda en el &mbito de la “voluntariedad”
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Continuacion....

Definicion defendida por Intermon Oxfam

La Gestion de la RSC es el reconocimiento e integracion
en la gestion y las operaciones de la organizacion de las
preocupaciones sociales, laborales, medioambientales y de
respeto a los derechos humanos, que generan politicas,
estrategias y procedimientos que satisfagan dichas

preocupaciones y configuren sus relaciones con sus
Interlocutores.

WUE WAW Wil IW Rl WW

La integracion en la gestion de la empresa de la RSC
respondera a un modelo mixto de voluntariedad (techo) y
obligatoriedad (regulado, es el suelo de minimos).
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Algunos elementos a tener en
cuenta sobre la RSC

Voluntariedad y regulacion

Transparencia en la informacion social, medioambiental y
econdmica (triple balance)

Grupos de interés

Verificabilidad y control independiente practicas de RSC
&) Ambito de la RSC

RSC: mas alla de la accion social
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